-预算项目支出绩效自评表
	项目名称
	“四强”党支部创建奖补资金

	主管部门
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）
	实施单位
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金
总  额
	0.5
	0.5
	0.5
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0.5
	0.5
	0.5
	—
	100%
	—

	
	上年结转
资  金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	统筹协调、指导督导、服务保障新区巡察组开展工作，全年至少完成6家单位的巡察工作。
	完成

	绩  效  指  标
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标
	数量

指标
	党建活动成本
	＜=0.5
	0.5
	10
	10
	

	
	
	质量

指标
	组织致公党参加活动
	＞=2次
	2
	15
	15
	

	
	
	时效

指标
	党建活动完成率
	=100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	成本

指标
	成本控制率
	≦100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	致公党社会影响力提高
	提高
	提高
	6
	6
	

	
	
	
	提高工作质效
	提高
	提高
	8
	8
	

	
	
	
	增强制度执行力
	增强
	增强
	8
	8
	

	
	
	
	保密度
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度  指  标
	党员干部满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	
	
	群众满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	总分
	100
	100
	

	说明
	无


注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。
3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。
预算项目支出绩效自评表
	项目名称
	会议费

	主管部门
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）
	实施单位
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金
总  额
	10
	10
	6.09
	10
	29.5%
	2.95

	
	其中：当年财政拨款
	10
	10
	6.09
	—
	
	—

	
	上年结转
资  金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	维护党纪国法的权威与尊严，按照相关要求按时高质量召开兰州新区2024年全面从严治党暨党风廉政建设工作会议
	完成

	绩  效  指  标
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标
	数量

指标
	会议场地租赁、设备租赁率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量

指标
	会议目标实现率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效

指标
	召开会议及时性
	及时
	及时
	15
	15
	

	
	
	成本

指标
	成本控制率
	≦100%
	≦100%
	10
	10
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	筑牢思想防线
	筑牢
	筑牢
	10
	10
	

	
	
	
	增强拒腐防变能力
	增强
	增强
	10
	10
	

	
	
	
	提高廉洁自律
	提高
	提高
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度  指  标
	党员干部满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	
	
	群众满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	总分
	100
	92.96
	预算资金执行率未达到100%，主要原因是2024年度部分业务会议在办公楼会议室召开，不属于应缴费的会议。

	说明
	无


注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。
3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。
预算项目支出绩效自评表
	项目名称
	巡察工作经费

	主管部门
	兰州新区巡察办
	实施单位
	兰州新区巡察办

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金
总  额
	10
	10
	2.83
	10
	28.3%
	3

	
	其中：当年财政拨款
	10
	10
	2.83
	—
	
	—

	
	上年结转
资  金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	统筹协调、指导督导、服务保障新区巡察组开展工作，全年至少完成8家单位的巡察工作。
	完成

	绩  效  指  标
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标
	数量

指标
	巡察工作培训展
	2次
	2次
	10
	10
	

	
	
	质量

指标
	巡察工作合格率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效

指标
	巡察工作及时性
	及时
	及时
	15
	15
	

	
	
	成本

指标
	成本控制率
	≦100%
	≦100%
	10
	10
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	提高工作质效
	提高
	提高
	6
	6
	

	
	
	
	增强制度执行力
	增强
	增强
	6
	6
	

	
	
	
	提升工作作风
	提升
	提升
	6
	6
	

	
	
	可持续影响指标
	增强群众获得感
	增强
	增强
	6
	6
	

	
	
	
	完善制度体制机制
	完善
	完善
	6
	6
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度  指  标
	党员干部满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	
	
	群众满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	总分
	100
	93
	预算资金执行率未达到100%，主要原因是年初预算的巡察信息化建设未开展，资金未支付。

	说明
	无


注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。
3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。
预算项目支出绩效自评表
	项目名称
	公益性岗位人员生活补助

	主管部门
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）
	实施单位
	兰州新区纪工委监工委（巡察办）

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金
总  额
	

	3.4
	3.4
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	3.4
	3.4
	—
	100%
	—

	
	上年结转
资  金
	
	0.7
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1人
	完成

	绩  效  指  标
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标
	数量

指标
	人均岗位补贴标准
	=100百分比
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量

指标
	工作能力达标率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效

指标
	到位及时性
	及时
	及时
	15
	15
	

	
	
	成本

指标
	成本控制率
	≦100%
	≦100%
	10
	10
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	筑牢思想防线
	筑牢
	筑牢
	8
	8
	

	
	
	
	增强拒腐防变能力
	增强
	增强
	8
	8
	

	
	
	
	提升工作效率
	提升
	提升
	8
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	提升党员干部的法纪意识
	提升
	提升
	6
	6
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度  指  标
	党员干部满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	
	
	
	群众满意度
	≧95%
	≧95%
	5
	5
	

	总分
	100
	100
	

	说明
	无


注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。
3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

